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105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet

a veszélyhelyzet idején torténo csokkentett munkaidos foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi
Akciodterv keretében torténo tamogatasarol

A Kormény

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6éi hataskorében, figyelemmel a
koronavirus elleni védekezésrdl szol6 2020. évi XII. torvény rendelkezéseire,

a 11. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a
koronavirus elleni védekezésrdl szo6ld 2020. évi XII. térvény 3. § (1) bekezdése szerinti orszaggytlési felhatalmazas
alapjan,

az Alaptoérvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva

a kovetkezG@ket rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazasban

a) csokkentett munkaidd: a veszélyhelyzet kihirdetését kovetéen modositasra keriilé munkaszerzédés szerint
haromhavi &tlagban legaldbb a moédositas el6tti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét elérd, de a hetven szazalékat
meg nem halad6 részmunkaidd, amely legalabb napi négy 6ra munkaidének megfelel$ tartalmu;

b) egyeni fejlesztési idd: a munkavallalé a munkakoréhez, vagy a munkaadé tevékenységéhez kapcsolodo fejlesztés
érdekében mentesiil a csokkentett munkaidé miatt kiesé munkaidé harminc szdzalékdnak megfeleld mértékben a
munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl;

c) létszamtartdsi kételezettség: a munkaadd kotelezettsége a kérelem benyujtasdnak napjan meglévé statisztikai
allomanyi létszam fenntartésara;

d) munkaadd: a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovébbiakban: Mt.) szerinti munkdéltato,
kivéve az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tdmogatasardl szold
2011. évi CLXXV. torvény 1. §-dban felsorolt szervezetek, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993.
évi III. torvény 4. § (1) bekezdés m) pontja szerinti, koltségvetési tamogatédsban részesiilé fenntartd, a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 5. § s) pontja szerinti, koltségvetési
tdmogatdsban részesiilé fenntarté, a koltségvetési tadmogatdsban részesilé szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény és hdaldzat, a nemzeti kéznevelésrél szoldé 2011. évi CXC. torvény 88. § (4)
bekezdése szerint koltségvetési tdmogatasban részesiilé fenntartd, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szl 2011. évi
CCIV. torvény 84. § (3) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatdsban részesiilé fenntarto;

e) munkavdllalé: az Mt. szerinti munkavéallald, kivéve az, akire tekintettel a megvaltozott munkaképességl
munkavallalékat foglalkoztatdé munkdaltatok akkreditdciéjarél, valamint a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet
szerinti akkreditalt munkdltatd koltségvetési tdamogatasban részesiil;

f) tavolléti dij: a veszélyhelyzet kihirdetésének napjara az Mt. 148. §-a szerint szamitott tavolléti dij, melynek
megallapitdsakor figyelembe kell venni a felszolgalasi dij mértékének megallapitdsardl, valamint a felszolgdlasi dij
alkalmazéasanak és felhasznaldsadnak szabalyairol sz6lé 71/2005. (IX. 27.) GKM rendelet szerinti felszolgélasi dijat is;

g) veszélyhelyzet: a veszélyhelyzet kihirdetésér6l szolé 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletben kihirdetett
veszélyhelyzet.

2. § Az allami foglalkoztatdsi szervként eljard févarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal)
a veszélyhelyzettel 0sszefliggé gazdasagi okbdl tdmogatast (a tovabbiakban: tdmogatds) nyujt a munkavallalé és
munkaadé egylttes kérelmére a munkavallalé részére, ha

a) a munkavallalo

aa) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesiil részmunkaidében torténé foglalkoztatashoz kapcsolédd egyéb
tdmogatasban,

ab) a munkaadoval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél munkaviszonyban all, és

ac) nem tolti a felmondasi idejét,

b) a munkaad6

ba) a vele munkaviszonyban &lld, vele egyiittes kérelmet benyujté munkavallalot csokkentett munkaidében
foglalkoztatja a munkavallaloi létszam csokkentésének megelézése érdekében,

bb) a tamogatas iranti kérelmében bemutatja a csokkentett munkaidében toérténé foglalkoztatast megalapozo
gazdasagi korilményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel vald kozvetlen és szoros Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek
athidalaséara vonatkozé eddig megtett és varhato intézkedését,

bc) a bb) ponttal 6sszefiggésben munkavégzés atiitemezésére nyitva allé munkaidé-beosztdsi lehetdségeket a
kérelem benyujtasaig kimeritette,

bd) legalabb hat honapja mikodik, és

be) a vele egylittes kérelmet benyujté munkavallalé vonatkozdsdban a kérelem benyujtasakor nem részesiil
munkahelyteremt6, vagy munkahelymegé6rzés tamogatasban, vagy kutato-fejleszté tevékenységet végzo
munkavallalok foglalkoztatdsanak tdmogatasaban,

c) a munkaiddkeret lejart vagy lezérasra kerilt.

3. § (1) A tdmogatas a kérelem benyujtasat kovetd idészakra allapithaté meg. A tdmogatds honapokban allapithaté
meg.

(2) A tdmogatés id6tartama harom hoénap.

(3) A tdmogatas mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti esedékességgel megallapitott havi tavolléti
dij ltalanos szabalyok szerint megéllapitott személyi jovedelemadoé-elGleggel, jarulékokkal csokkentett 6sszegének a
harminc, negyven vagy 6tven szazalékban kiesé munkaidére jaré aranyos részének hetven szazaléka.

(4) A tamogatas havi 6sszegének meghatdrozasakor a maximalisan figyelembe vehetdé tavolléti dij addkkal és
jarulékokkal csOkkentett 0sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatédlyos, addkkal és jarulékokkal
csOkkentett kotelezo6 legkisebb munkabér kétszeresét.
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(5) A tdmogatas a munkavallal6 részére havonta utélag keril folyositasra.

(6) A tdmogatés fizetés nélkiili szabadsag idejére nem folydsithatd.

(7) A tdmogatas koztehermentes.

4. § (1) A munkavdéllalé és a munkaado a tdmogatdas igénybevételével vallalja, hogy

a) csokkentett munkaiddében,

b) a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idében
dllapodnak meg legaldbb a tdmogatas id6tartamara.

(2) A munkavdallalé a tdmogatés igénybevételekor tovabba vallalja

a) a jovedelem kieséssel jar6 csokkentett munkaidében térténé munkavégzést, és

b) azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti Gjabb munkaviszony létrehozasa a tdmogatéds id6tartamat
koévetSen nem lesz akaddlya a csokkentett munkaid6t megel6zé munkaid6hoz vald visszatérésnek

c) azt, hogy az egyéni fejlesztési id6ben a munkaado rendelkezésére all.

(3) A munkaad6 a tdmogatés igénybevételekor tovabba vallalja

a) a létszamtartési kotelezettséget a tdmogatds id6tartamara, valamint tovabbi egy hénapig,

b) azt, hogy a tdmogatés ideje alatt rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés elrendelésére nem keriil sor, és

c) azt, hogy az egyluttmlkodési és tdjékoztatasi kotelezettségével osszhangban a tdmogatds feltételeit vagy a
csokkentett munkaidd idStartamat érint6 valtozést két munkanapon beliil bejelenti a kormanyhivatalnak,

d) azt, hogy a tdmogatéassal egyiitt a munkabér 6sszege a tdmogatas idétartama alatt eléri a munkavallalé tavolléti
dijat,

e) azt, hogy az egyéni fejlesztési idére munkabért fizet.

(4) Ha a munkaadé tobb telephellyel rendelkezik, a létszamtartdsi kotelezettsége szempontjabdl valamennyi
telephelyét egyiittesen kell figyelembe venni.

5. § (1) A tamogatas akkor nyujthato, ha

a) a munkavdllaléonak az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatdrozattal visszakovetelt, tdmogatassal
Osszefiiggo fizetési kotelezettsége nem all fenn,

b) a munkaadd

ba) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok - az d&llamhdaztartasrol szl torvény végrehajtdsérol szold
kormanyrendeletben meghatdrozott - feltételeinek, valamint e feltételek fenndlldsa a killon jogszabalyban
meghatarozott médon igazoldsra kertil,

bb) nem 4&ll jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszdmolas alatt, ellene jogerds végzéssel elrendelt
csédeljaréds vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban,

és

bc) 2019. december 31-én nem mindsiilt az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatdsokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tdmogatasi térképrdl szolé 37/2011. (II1. 22.) Korm. rendelet szerint nehéz
helyzetben 1évé véllalkozdsnak,

c) a munkaadé bemutatja, hogy a csokkentett munkaidében torténé foglalkoztatdas gazdasagi indoka a
veszélyhelyzettel kozvetlen és szoros 6sszefliggésben 4ll, és hitelt érdemlé médon alatdmasztja, hogy a munkavallalék
megtartdsa a folyamatos gazdasagi tevékenyégével 6sszefiiggé nemzetgazdaségi érdek.

(2) Nem nyujthat6é e rendelet szerinti tamogatds az Mt. 53. §-a, valamint 214. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
foglalkoztatdshoz.

6. § (1) A tAmogatas a munkaadd és munkavallalé egylittes kérelmére nyujthato.

(2) A tdmogatés irédnti kérelmet a munkaadd a veszélyhelyzet idGtartama alatt vagy a veszélyhelyzet megsziinését
kévet6 egy hénapon belil a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgédlat honlapjan kozzétett erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon, elektronikus iton nyujtja be.

(3) Ha azonos telephely vonatkozasdban tobb munkavallaléval nyGjt be a munkaadd egylttes kérelmet, azokat egy
idében kell benyujtani. Azonos telephely vonatkozasdban - a (9) és (10) bekezdésben foglaltakat kivéve - csak egy
alkalommal nyujthaté be kérelem. Ugyanazon munkavallalé vonatkozésdban csak egy telephely vonatkozdséban
nyujthaté be kérelem.

(4) A tdmogatas irdnti kérelemhez csatolni kell az 1. § a) pontja és 4. § (1) bekezdés szerinti megéallapodast.

(5) A tdmogatas irédnti kérelmet a munkavéllalé foglalkoztatdsi helye szerint illetékes korményhivatalndl kell
el6terjeszteni. Ha a munkavallalé foglalkoztatdsara tobb foglalkoztatasi helyen keriil sor, a tAmogatas iranti kérelmet
a munkaadd valasztasa szerinti telephelynek megfeleld illetékes kormanyhivatalnél kell benyujtani.

(6) A kormanyhivatal

a) a kérelem tekintetében nyolc munkanapon beliil megvizsgélja az e rendeletben foglalt feltételek fennéllasat;

b) hatérozatban dont a tdmogatas nyudjtasarol vagy a kérelem elutasitasarol;

c) ha a kérelem megfelel az e rendeletben foglalt feltételeknek, a kérelem alapjan a munkavallalé részére
tdmogatdst nyujt.

(7) A korméanyhivatal e rendelet szerinti feladatkoreivel 6sszefiiggésben az &ltaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol
sz616 torvény szerinti feligyeleti szerv a foglalkoztatéspolitikaért felelés miniszter.

(8) A (6) bekezdés szerinti hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, valamint birdsag el6tt nem tdmadhaté meg.

(9) Ha a kérelem elutasitasra keriilt, a munkaadé és ugyanazon munkavallalé legfeljebb egy alkalommal nyujthat be
ismét kérelmet.

(10) A tdmogatés idGtartama és a létszamtartédsi kotelezettségre vonatkozé idS lejartat kévet6 egy honap elteltével
kizérdlag a korabban nem tdmogatott munkavallalokkal egyiitt nydjthaté be Gjabb kérelem.

(11) A kormanyhivatal kezeli a tdmogatds megéllapitasdhoz sziikkséges, kérelemmel 6sszefiiggs, a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 57/A. § (1) bekezdése
szerinti adatokat, az Flt. 57/D. § (5) bekezdésében foglaltak szerint.

(12) Az Flt. szabalyait e rendelettel 6sszhangban kell alkalmazni.

7. § A tdmogatas a XLVII. Gazdasagvédelmi Alap fejezet 2. Nemzeti Foglalkoztatédsi Alap cimbdl nyujthato.

8. § Megsziinik a tamogatas,

a) ha a munkavallald és a munkaadd egyiittes nyilatkozatban kéri,

b) ha a munkavallalé

ba) munkaviszonya megszinik,

bb) a tamogatassal 6sszefliggéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

¢) ha a munkaadd
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ca) a tamogatasban részesiil6 munkavallalé tekintetében munkahelyteremté vagy munkahelymegérzés
tdmogatdsban részesiil, vagy kutaté-fejleszté tevékenységet végz6é munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogatasaban
részesiil,

cb) a tdmogatéssal 6sszefliggéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

d) ha a csokkentett munkaidé a tdmogatasi id6tartam alatt médositésra kertl,

e) ha a tdmogatds a jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnydban nem lett volna megéllapithatoé.

9. § (1) A munkaaddé a kérelem benyujtasdval véllalja, hogy ha a 4. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szdmlédjara a 1étszédmtartasi kotelezettség
nem teljesitésének aranyaban befizetést koteles teljesiteni. A befizetésrdl a korméanyhivatal hatarozattal dont.

(2) A létszamtartési kotelezettség teljesitésének ellendrzésére a 4. § (3) bekezdés a) pontja szerinti idészak leteltét
kovetben keriil sor.

(3) A tédmogatadst a munkavallalé koteles visszafizetni, ha az részére a jogszabalyban meghatarozott, a
munkavallaléra vonatkozé feltételek hidnydban nem lett volna megallapithaté.

(4) A munkaadd a folyositott tdamogatds Osszegének megfelel6 mértékli befizetést koteles teljesiteni, ha
jogszabdlyban meghatérozott, munkaadodra vonatkozo feltételek hidnydban a tdmogatds a munkavallalgja részére nem
lett volna megallapithatd.

(5) Mentesiil a munkaad6 az (1) bekezdésben meghatarozott befizetési kotelezettség aldl, ha igazolja, hogy a
munkaviszony a munkaadé jogutdd nélkiili megszlinése, vagy a munkavallalé felmondésa kévetkeztében sziint meg.

(6) Az Flt. 21. § (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az (1) bekezdésben meghatarozott
befizetési kotelezettség esetében az allami foglalkoztatasi szerv vezetGje erre iranyulé kérelem esetén, kiilonos
méltanylast érdemld esetben hatdrozatdban donthet a befizetési kotelezettség részben torténd elengedésérdl, kivéve,
ha a végrehajtas az allami add- és vamhatdsag elétt van folyamatban.

(7) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettségre az Flt. visszakovetelésre vonatkozo szabélyait kell
alkalmazni az Flt. 21. § (4) és (4a) bekezdésének kivételével.

(8) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettség nem teljesitése esetén az addhatésag altal
foganatositandé végrehajtési eljarasokrodl szo6lé 2017. évi CLIIL. térvény 57. alcime szerint kell eljarni.

10. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2020. aprilis 16-an 1ép hatéalyba.

(2) A 11. § az e rendelet kihirdetését kovetd tizenotodik napon 1ép hatdlyba.

11. § A Kormény e rendelet hatalyat a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szo6lé 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet szerinti
veszélyhelyzet megsziinéséig meghosszabbitja.



