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1. EU-tagállamba kiküldött magyar munkavállalók társadalombiztosítása

Előző hírlevelünkben a Magyarországra kiküldött külföldi munkavállalók társadalombiztosításáról adtunk tájékoztatást. A következőkben a más EU-tagállamba kiküldött magyar munkavállalókra érvényes szabályokat ismertetjük. A közösségi rendeletek ebben az esetben is irányadóak. Az uniós előírások magyarországi végrehajtásával kapcsolatos részletszabályokat az 1997. évi LXXX. törvény (Tbj.) végrehajtására kiadott 195/1997. kormányrendelet (a továbbiakban: rendelet) határozza meg. A rendelet alkalmazásában munkavállalónak tekintendő jellemzően a munkaviszonyban, közalkalmazotti, köztisztviselői vagy megbízási jogviszonyban foglalkoztatott.

A kiküldetés igazolása

A munkavállaló csak kérelemre maradhat a kiküldetés időtartama alatt a magyar társadalombiztosítási rendszerben. A kiküldetést megelőzően, a munkáltatónak biztosítási igazolás iránti kérelmet kell benyújtania az OEP honlapjáról letölthető nyomtatványon a székhelye szerint illetékes – a kormányhivatalokban működő - egészségbiztosítási szakigazgatási szervhez. A kérelmet 30 napon belül bírálják el és amennyiben az előírt feltételek teljesülnek, a magyarországi biztosítás fennállását az A1 nyomtatványon igazolják, amely legfeljebb 24 hónapra adható ki.

Ha ugyanazt a munkavállat ugyanabba a tagállamba küldik ki, akkor a munkáltató csak akkor kérhet ismét A1 igazolást, ha korábbi kiküldetés vége és az újabb kiküldetés kezdete között legalább 60 nap telt el. Különböző tagállamokba egymást követő kiküldetések önállóan minősítendők.

A kiküldetés feltételei

A rendelet előírja, hogy a kiküldő munkáltatónak jelentős gazdasági tevékenységet kell folytatnia belföldön. Ennek akkor tesz eleget, ha
· a foglalkoztatott munkavállalóinak átlagos állományi létszámán belül a belföldön foglalkoztatottak aránya eléri a 25%-ot, vagy

· ha külföldi telephellyel rendelkezik, a kiküldetést megelőző adóévre vonatkozó összbevételén belül a belföldi gazdálkodásból származó bevételének aránya elérte a 25%-ot, vagy

· olyan tényeket, körülményeket tud igazolni, amelyekből a jelentős gazdasági tevékenység valószínűsíthető vagy

· legalább 25%-os tulajdoni hányaddal rendelkezik egy olyan vállalkozásban, ahol teljesül a jelentős gazdasági tevékenység feltétele, vagy jogelődje teljesítette ezeket a feltételeket.

Nem kell vizsgálni a jelentős gazdasági tevékenységet, ha a munkáltató a munkavállalót a számvitelről szóló törvény szerinti kapcsolt vállalkozásához küldi ki.

Nem alkalmazható a magyar jog, ha

· a foglalkoztató előtársaság, vagy a kiküldetés teljes időtartama alatt csak olyan munkavállalókat foglalkoztat belföldön, akik a cég irányításával, adminisztratív tevékenységével kapcsolatos feladatokat látnak el,

· a munkavállalónak nincs a kiküldetés kezdőnapját megelőzően legalább 30 nap folyamatos biztosítása,

· a munkavállaló korábban ugyanabban az államban már 2 évig kiküldött volt és a kiküldetés lejártát követően nem telt el 60 nap,

· a kiküldetésre azért kerül sor, hogy a kiküldetés helye szerinti vállalkozás a munkavállalót egy másik vállalkozás rendelkezésére bocsássa, másik tagállamba továbbküldje,

· a munkavállaló a kiküldetésre meghatározott leghosszabb időtartamon túl, ugyanazon munkakörben továbbfoglalkoztatottá válik, a munkavállaló munkaszerződést köt azzal a vállalkozással, amelyhez kiküldték.

Kivételek megállapítása

Az OEP-től kérelmezhető a biztosítás kivételes megállapítása, ha a kiküldetés várható időtartama a 24 hónapot meghaladja és a munkavállaló továbbra is a magyar biztosítási rendszerben kíván maradni. Ez akkor lehetséges, ha a kiküldetés feltételei egyébként fennállnak, és különös méltánylást érdemlő körülmények indokolják a kivétel megállítást. Ezeket a körülményeket a kérelmezőnek igazolnia kell. Fontos, hogy ilyen esetben az OEP hozzájárulásán kívül a másik érintett tagállam hozzájárulása is szükséges és az A1 igazolás legfeljebb öt évre adható ki.

Tevékenység végzése több tagállamban

Egy vagy több munkáltató alkalmazásában álló és két vagy több tagállamban munkát végző munkavállaló a lakóhelye szerinti tagállamban biztosított, ha ott jelentős a tevékenysége. A rendelet szerint Magyarországon ez akkor áll fenn, ha a munkavállaló belföldi tevékenységéhez kapcsolódó munkaidő vagy munkabér eléri az összes munkaidő, illetve munkabér 25%-át. Amennyiben ez a feltétel nem teljesül, a következő szabályok érvényesek:

· Ha a munkavállalónak egy munkáltatója van, akkor a munkáltató székhelye szerinti tagállamban biztosított.

· Ha több munkáltatója van, de azok egy tagállamban rendelkeznek székhellyel, akkor ebben a tagállamban biztosított.

· A munkavállaló abban az esetben marad a lakóhely szerinti tagállam biztosítási rendszerében, ha több munkáltatója van, amelyek székhelye két tagállamban található és, amelyek egyike a munkavállaló lakóhelye szerinti tagállamban van. A lakóhely szerinti szabályok alkalmazandók továbbá akkor is, ha a munkáltatók közül legalább kettőnek a székhelye a munkavállaló lakóhelyétől eltérő tagállamban található.

2. Számlakorrekció

A következőkben néhány praktikus információt szeretnénk összefoglalni a számlák helyesbítésével kapcsolatban.

A számla módosítására, érvénytelenítésére, javítására az Áfa törvény szerinti „számlával egy tekintet alá eső okirat”-ot kell alkalmazni. Jóllehet, az Áfa törvény a „számlával egy tekintet alá eső okirat” terminológiát nevesíti, de az okiraton ehelyett továbbra is feltüntethető a korábban használatos helyesbítő illetve stornó számla megnevezés is.

A számlával egy tekintet alá eső okiratnak minimálisan a következő adatokat kell tartalmaznia:

· egyértelmű hivatkozás arra a számlára (jellemzően ez a korrigálandó számla sorszáma), amelynek az adattartalmát módosítja

· kibocsátás kelte

· az okirat sorszáma

· a módosított adat megnevezése, módosítás természete és számszerű hatása (amennyiben van ilyen)

Egyebekben a törvény számlára vonatkozó rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni (pl. biztosítani kell az adattartalom sértetlenségét, eredet hitelességét, olvashatóságot). Továbbá alkalmasnak kell lennie a 24/1995 (XI.22.) PM rendelet szerinti adóigazgatási azonosításra.

A számlakorrekcióra is a számlára vonatkozó kibocsátási határidő vonatkozik azzal, hogy a korrekciót megalapozó körülmény bekövetkeztétől számított ésszerű időn belül kell kibocsátani.

Gépi számla esetén a számlakorrekció az alábbi módon történhet:

· az eredeti számla stornózása, és új számla kibocsátása

· az eredeti számla módosítása egy új, helyesbítő számlával (a fenti minimális adattartalommal)

Kézi számla esetén a számlakorrekció az alábbi módon történhet:

· az eredeti számla stornózása („rontott” felirat az összes példányon), és új számla kibocsátása

· az eredeti számla módosítása egy új, helyesbítő számlával (a fenti minimális adattartalommal)

· a rontott adat áthúzása, a helyes adat feltüntetésével / pótlásával ill. a javítást végző aláírásával (az összes példányon)

Nincs arra vonatkozó előírás, hogy kézi számlát ne lehessen gépi számlával (és fordítva) módosítani. Gépi számla kézzel történő javítása ugyanakkor továbbra sem elfogadott.

Elszámolás a számlát kibocsátó áfa bevallásában
A számlakorrekció áfa elszámolására gyakorolt hatása 2014. január 1-i hatállyal számos ponton módosult, így a következőkben a jelenleg hatályos szabályozást külön is vizsgálni érdemes.

Ha a számlakorrekció miatt nő a fizetendő adó, vagy a teljesítés hiánya miatt érvénytelenítik a számlát, akkor a kibocsátónak minden esetben önellenőrzést kell végeznie.

Ha a számlakorrekció utólagos adóalap csökkenést eredményez, akkor a kibocsátó a fizetendő adó csökkenést legkorábban abban az adómegállapítási időszakban veheti figyelembe, amikor

· a stornó/helyesbítő számla a befogadó rendelkezésére áll

· a befogadónak visszatérítik az ellenértéket / előleget / betétdíjat

· vásárlásösztönzési célból a pénzt visszatérítik a befogadónak

· Közösségi értékesítés esetén a kiléptetési igazolás a kibocsátó, a módosító számla a befogadó rendelkezésére áll.

Az adó alapja utólag csökken:

· a szerződés módosulása, megszűnése miatti ellenérték / előleg visszatérítése esetén,

· zárt végű lízing, bérbeadás, vagyoni értékű jog átengedésének meghiúsulása következtében fellépő eredeti helyzet visszaállítása esetén,

· betétdíjas termék visszaváltása miatti betétdíj visszatérítés esetén,

· időszakos elszámolás túlszámlázás miatti visszatérítése esetén.

Az adó alapja utólag csökkenthető az utólag adott árengedmény, üzletpolitikai engedmény következtében.

Elszámolás a számlát befogadó áfa bevallásában

Ha a számlakorrekció következtében nő a korábban levont előzetesen felszámított áfa, akkor azt a befogadó legkorábban abban az időszakban veheti figyelembe, amikor a stornó/helyesbítő számla a rendelkezésére áll.

Amennyiben csökken a korábban levont előzetesen felszámított áfa (azaz nő a fizetendő adó), azt a befogadó abban az adómegállapítási időszakban köteles figyelembe venni, amikor:

· a stornó/helyesbítő számla a rendelkezésére áll, de nem később, mint a kibocsátás hónapját követő hó 15. napja,

· üzletpolitikai engedmény keretében részére a pénzt visszatérítik,

· a változás bekövetkezik az előző pontok alá nem tartozó esetekben.

Bizonyos esetekben a levonható adót érintő különbözetet abban az időszakban kell figyelembe venni, amelyben a fizetendő adó összegének növelését / csökkenését el kell számolni (pl: közösségi beszerzés).

Az összesítő jelentés módosítása

A 2013. január elsejét követő adómegállapítási időszakokban az áfa bevallásban nyilatkozni kell azokról a belföldi, egyenes adózású ügyletekről, ahol az áfa mértéke a 2 millió forintot eléri vagy meghaladja. A számla kibocsátójának az értékhatárt csak számlánként kell vizsgálnia, a számlát befogadónak viszont összevontan is. Vagyis a szállítói számlákról akkor is nyilatkoznia kell az adózónak, ha az adott időszakban ugyanazon partnertől kapott több számla alapján gyakorol áfa levonási jogot összesen 2 millió forint vagy azt meghaladó összegben.

Számlamódosítás (helyesbítés és stornózás) esetén az eredeti és az összes módosító számla adatáról is nyilatkozni kell abban az adómegállapítási időszakban, amiben a módosítás hatását az adózó figyelembe veszi, függetlenül attól, hogy melyik számla következtében érte el az áfa az értékhatárt.
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