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1. Pénztárgépek elektronikus ellenőrzése

Adatszolgáltatás a pénztárgépek forgalmáról és közvetlen adóhatósági felügyelet

Egy tavaly novemberben elfogadott módosítás szerint 2013. április 1-jétől a gépi nyugták és a pénztárgépek adatairól rendszeresen adatot kell szolgáltatni az adóhatóságnak. Az adatszolgáltatás hírközlő rendszer útján közvetlen adatlekérdezéssel is megvalósítható lesz.
A közvetlen adóhatósági adatlekérdezés alól kérelemre egyedi mentesítés adható majd, ha az adózó számára nem érhető el elektronikus hírközlő hálózat.
Az új pénztárgépek bevezetésének ütemezését a 1059/2013. (II.13.) Korm. határozat, a részletszabályokat pedig a 3/2013. (II.15.) NGM rendelet tartalmazza.

Az online adatkapcsolatra képes pénztárgépekre való átállás időpontja 2013. május 1.

Az elektronikus naplóval nem rendelkező hagyományos pénztárgépek 2013. június 30-ig való használatát, valamint az elektronikus naplóval rendelkező hagyományos pénztárgépek 2013. december 31-ig való használatát az állami adóhatóság nem szankcionálja.
2013. július 1-től az elektronikus naplóval rendelkező hagyományos pénztárgépek üzemeltetői elektronikus úton, havonta kötelesek adatot szolgáltatni a pénztárgéppel kibocsátott nyugták, egyszerűsített számlák adatairól. Az adatszolgáltatási kötelezettség technikai részleteit az adóhatóság 2013. március 10-ig teszi közzé a honlapján.

Az elektronikus naplóval nem rendelkező, tehát legkésőbb 2013. június 30-ig lecserélendő pénztárgépek engedélyszámát, típusmegnevezését szintén 2013. március 10-ig teszi közzé az adóhatóság.

Az elektronikus naplóval nem rendelkező hagyományos pénztárgépek szervizelésére, üzemeltetésére, adatszolgáltatására az átmeneti időszakban a 24/1995.(XI.22.) PM rendelet 2013. február 15-én hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni. Az elektronikus naplóval rendelkező hagyományos pénztárgépek esetében 2013. május 1-ig az előbbi, azt követően viszont a 3/2013. (II.15.) NGM rendelet előírásait kell követni.

A pénztárgép használatra nem kötelezett adózónak 2015. január 1-ig van lehetősége hagyományos pénztárgépet üzemeltetni.

A pénztárgépek forgalmazási engedélyezési eljárását 2013. március 20-a után nem az adóhatóság, hanem a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal (MKEH) folytatja le.

Pénztárgépek engedélyezése, szervizelése

2013. január 1-től az adózás rendjéről szóló törvény szabályozza a nyugta- és számlaadásra szolgáló pénztárgépek, taxaméterek engedélyezésének, szervizelésének keretszabályait. A részletes szabályokat a 3/2013. (II.15.) NGM rendelet tartalmazza. A pénztárgép, taxaméter engedélyeztetéséért igazgatási szolgáltatási díjat kell fizetni.
Pénztárgép, taxaméter szervizként csak olyan egyéni vállalkozót vagy szervezetet lehet nyilvántartásba venni, amelynek nem áll fenn 180 napon keresztül 10 millió forintot (egyéni vállalkozónál 1 millió forintot) meghaladó adótartozása, tevékenységét az adóhatóságnak szabályszerűen bejelentette, valamint megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményének. A pénztárgép szervizelését csak a szerviz adóhatósági műszerészi igazolvánnyal rendelkező alkalmazottja, vagy ilyen igazolvánnyal rendelkező egyéni vállalkozó végezheti.
A pénztárgép, taxaméter engedély nélküli forgalmazásáért akár 10 millió forintos mulasztási bírság is kiszabható. Az üzemeltetéssel, szervizeléssel kapcsolatos kötelezettségek megszegése esetén a mulasztási bírság elérheti az 1 millió forintot (magánszemélyeknél az 500 ezer forintot).
Az adóhatóság a pénztárgépet vizsgálat céljából legfeljebb 15 napra bevonhatja, ha visszaélés gyanúját észleli (korábban 10 nap volt a határidő). A pénztárgépet akkor is bevonhatja az adóhatóság, ha a hírközlő rendszer útján történő közvetlen felügyelet során tapasztalja visszaélés gyanúját, és a tényállás másként nem tisztázható.

2. Társasági adó

Jövedelem-(nyereség-) minimum számítása. 2013-tól a jövedelem-(nyereség-) minimum meghatározásánál növeli az összes bevételt a tagi kölcsön napi átlagos állományának a megelőző év utolsó napján kimutatott összeget meghaladó részének 50%-a. Az új szabályt még a hatályba lépés előtt módosították. Változás, hogy ezt a szabályt kizárólag magánszemély tag esetében kell alkalmazni. További kiegészítés, hogy a számításnál az áruszállításból és szolgáltatásból származó kötelezettség mellett a megállapított, de ki nem fizetett osztalékot sem kell figyelembe venni.
Bejelentett immateriális jószág. Újabb módosítás, hogy a bejelentett immateriális jószágra vonatkozó új előírásokat az adózó választása szerint már a 2012. évi adókötelezettség megállapításánál is figyelembe veheti. Eszerint a saját előállítású immateriális javakat is be lehet jelenteni az adóhatósághoz, és így a későbbi értékesítésükből származó nyereséggel csökkenteni lehet, a veszteséggel pedig növelni kell az adóalapot. A bejelentést azonban az előállítást, szerzést követő 60 napon belül lehet csak megtenni, amely jogvesztő határidő.

Alultőkésítési szabály. Az áruszállításból és a szolgáltatásnyújtásból származó követeléseket az év végi módosítás szerint mégis figyelembe kell venni az alultőkésítettség számításánál. Ezen pénzkövetelések napi átlagos állománya is levonható ezért a kötelezettségek állományából.
3. Számvitel

Számviteli kormányrendeletek. A számviteli törvényben említett, speciális szervezetekre, valamint a magyar számviteli standardokra vonatkozó kormányrendeletek a törvénytől eltérő rendelkezéseket is megállapíthatnak. Megszűnt az a kikötés, hogy e rendelkezések nem lehetnek ellentétesek a számviteli törvény alapelveivel. Ezek a módosítások a kormánynak nagyobb mozgásteret biztosítanak a rendeletek megalkotásakor.

Magyarországi fióktelep kötelezettségei. Az EU-n kívüli székhellyel rendelkező vállalkozás magyarországi fióktelepe mentesülhet a beszámoló letétbe helyezési, közzétételi kötelezettsége, illetve a könyvvizsgálati kötelezettség alól, ha a székhelye szerinti állam erre vonatkozó jogszabályai összhangban vannak az EU vonatkozó előírásaival. A miniszter a jövőben az Egységes Kormányzati Portálon teszi közzé ezen államok listáját.

4. Egyéb adóváltozások

4.1. KIVA

· Meghosszabbították a bejelentési határidőt, így a kisvállalati adózásra áttérők az adóévet megelőző év december 1-től legkésőbb az adóév január 15-ig tudnak bejelentkezni. Az adóalanyiság ez esetben is január 1-től jön létre.

·  Adókedvezmény vehető igénybe a pályakezdők, a munkanélküliek valamint az anyasági ellátásban részesült, munkába visszatérő foglalkoztatottak után (kedvezményezett foglalkoztatottak). A kedvezmény munkavállalónként a bruttó munkabér havi összege, de legfeljebb személyenként 100 ezer forint a foglalkoztatás első két évében. Ezt a kedvezményt az adóalap számításánál nem kell figyelembe venni személyi jellegű kifizetésként, vagyis nem növeli az adóalapot.
· A társasági adóalanyiság ideje alatt keletkezett korábbi elhatárolt veszteség is elszámolható a KIVA alanyiság alatt.
· Társasági formaváltás miatt nem szűnik meg az adóalanyiság.

· A pénzforgalmi szemléletű eredmény 10 év alatt, egyenlő részletekben csökkenthető a kisvállalati adóalanyiság előtt megszerzett immateriális jószág, tárgyi eszköz számított nyilvántartási értékével.
· A kisvállalati adóalanyiság megszűnése után az immateriális jószág, tárgyi eszköz számított nyilvántartási értékét úgy kell meghatározni, hogy az adóalanyiság előtti értékből le kell vonni azt az összeget, amellyel a pénzforgalmi szemléletű eredményt csökkentettük.

4.2. Helyi iparűzési adó

Amint arról hírt adtunk, az iparűzési adó alapjánál az eladott áruk beszerzési értéke és közvetített szolgáltatások értéke csak korlátozásokkal vonható le a nettó árbevételből. Az exportértékesítésekhez kapcsolódó ELÁBÉ és közvetített szolgáltatás teljes mértékben levonható maradt. Az év végi módosítás szerint a közfinanszírozású gyógyszer-értékesítéssel kapcsolatban elszámolt ELÁBÉ, valamint az elszámolóházi tevékenységet végző szervezetnél az általa vásárolt és továbbértékesített földgáz és villamos energia beszerzési értékének teljes összege is levonható.
4.3. Szakképzési hozzájárulás
Változott a szakképzési hozzájárulás bevallási nyomtatványa és az éves bevallás benyújtásának határideje is. 2012-ről az éves bevallást még a 1212 számú nyomtatványon kellett megtenni 2013. február 25-ig. 2013-ban az előlegeket már a 1308 számú nyomtatványon kell bevallani. A 2013. évi éves bevallás és befizetés/visszaigénylés határideje a következő év január 12. napja lesz (nem a korábbi február 25.).
4.4. Környezetvédelmi termékdíj
2013. január elsejétől a termékdíjjal kapcsolatos adóztatási feladatokat az adóhatóság, a termékdíjas termékből képződött hulladékokkal kapcsolatos feladatokat a vámhatóság látja el (korábban az adóztatási feladatok a vámhatóság hatáskörébe tartoztak).

2013. február 14-ig a vámhatósághoz kellett benyújtani a január elsejét megelőző időszakra vonatkozó bevallásokat (az önellenőrzést és a pótlást is) és a befizetéseket is a vámhatósághoz kellett teljesíteni. Február 14-e után mind a bevallási mind a befizetési kötelezettségeket az adóhatóság részére kell teljesíteni.
A 2012. december 31-ig indult termékdíj bejelentések ügyében még a vámhatóság jár el. A termékdíjjal kapcsolatos ügyekben az adózás rendjéről szóló törvény képviseleti szabályait kell alkalmazni, de továbbra is kötelező a pénzügyi képviselő megbízása, ha a termékdíjra kötelezett külföldön – harmadik országban – telepedett le.
Bővült a szerződéses átvállalók köre a csomagolószer tekintetében. Átvállalásnál akkor keletkezik a termékdíj fizetési kötelezettség, amikor az átvállaló a terméket belföldön forgalomba hozza, vagy saját célra felhasználja.

Az állami adó- és vámhatóság az ellenőrzésnél mintavételre jogosult, az ehhez szükséges eszközöket az adózó köteles ingyenesen biztosítani. A folyamatos jelenléttel történő helyszíni ellenőrzésről a hatóság köteles előre értesíteni az adózót.
4.5. Elektronikus számlázás
A 46/2007. PM rendelet határozza meg az elektronikus számlák adóhatósági ellenőrzése során átadandó adatok formátumát (korábban NAV közleményben voltak meghatározva a lehetséges formátumok). Az adatállomány bizonyos feltételekkel pdf formátumban is átadható. Az új formátumokat a 2013. január 1-jén vagy azt követően kibocsátott elektronikus számlák esetében lehet alkalmazni.
5. Paradigmaváltás az új Munka Törvénykönyvben

avagy megállapodási lehetőségek széles skálája áll a szerződéskötő felek rendelkezésére

Az új Munka Törvénykönyvének koncepcionális és jelentős újítása volt, hogy - közelítve egyébként a nyugat-európai munkajogi hagyományokhoz – a munkaviszony tartalmát mindinkább a felek megállapodásaira bízza. 

A munkaviszony továbbra is egy alá-fölérendeltségen alapuló munkavégzésre irányuló jogviszony.
Míg a régi munkajogi kódex azon alapvetése, hogy a munkavállaló javára munkáltatói intézkedéssel egyoldalúan is el lehet térni, hátrányára pedig sok esetben csak kollektív szerződés ilyen irányú rendelkezése enged mozgásteret, addig az új Mt. láthatóan több témakörben ad diszpozitív (eltérést mindkét irányban megengedő) megállapodási lehetőséget a munkavállaló és a munkáltató között, de szélesíti a kollektív szerződésben megtehető megállapodások körét is.

Az alábbiakban azokat a főbb (nem teljes körű) megállapodási lehetőségeket, pontokat vesszük sorra, amelyek  

· többnyire ilyen diszpozitív jellegűek,  

· a munkáltató és a munkavállaló között jöhetnek létre, tehát nem szükséges érvényes kollektív szerződés, illetve annak ilyen kitétele, 

· alkalmazását érdemes a munkáltatónak megfontolni, ha a megállapodás praktikus a működés, gazdálkodás szempontjából, vagy csökkentheti a munkaügyi kockázatot a munkáltató oldalán.

Felsorolásunk a figyelem felkeltésére szolgál, nem tartalmazza az alkalmazáshoz szükséges részletszabályokat, azokat feltétlenül tanulmányozni kell alkalmazás előtt. 

1. A részmunkaidőben történő megállapodás lehetősége /Mt. 45. § (4) és Mt. 92. § (5)/.

2. A próbaidő meghosszabbításának lehetősége /Mt. 45. § (5)/.

3. A munkavállaló képzése (kivéve általános iskolai) időtartamára a munkavégzés alóli mentesülésről megállapodás szükséges/Mt. 55. § (1) g)/.

4. A munkavállaló vétkes kötelezettségszegése esetén alkalmazható, anyagi hátrányt is okozható jogkövetkezményről lehet megállapodni/Mt. 56. § (1)/.

5. A felmondás lehetőségének egy évre történő kizárása a munkaviszony létesítésekor /Mt. 65. § (2)/.

6. A felmondási idő meghosszabbításáról történő megállapodás – maximum 6 hónapig – ha a munkavállaló mondja fel a munkaviszonyt. /Mt. 69. § (3)/- figyelem, ez szűkülés a korábbi 1 évnyi megállapodási lehetőséghez képest. 

7. A teljes napi munkaidő felemelésének, illetve csökkentésének lehetősége megállapodás alapján /Mt. 92. § (2)és (4)/.

8. A beosztás szerinti napi munkaidő maximum 24, heti munkaidő 72 órára felemelhető a felek írásbeli megállapodása esetén a készenléti jellegű munkakörben és hozzátartozó esetében/Mt. 99. § (3)/.

9. Osztott napi munkaidő elrendelhetősége a felek megállapodásához kötött. /Mt. 100. §/.

10. A törvényben előírt munkaközi szünetnél hosszabb munkaközi szünetről (maximum 60 perc/napi munkaidő) történő megállapodás lehetősége /Mt. 103. § (3)/.

11. Megállapodhatnak a felek, hogy a szabadságból kevesebb, mint 14 naptári napot kelljen egybefüggően kiadni /Mt. 122. § (3)/.

12. Megállapodhatnak a felek, hogy az alap és az életkori pótszabadság maximum 1/3-a a tárgyévet követő naptári év végéig legyen kiadható/Mt. 123. § (6)/.

13. A felek megállapodása szükséges ahhoz, hogy a szülési szabadság ne a szülés várható időpontját megelőző 4 héttel kezdődjön, hanem később /Mt. 127. § (3)/.

14. A tisztán teljesítménybéres foglalkoztatáshoz megállapodás szükséges /Mt. 137. § (3)/.

15. Nem új szabály, de kevéssé alkalmazta a gyakorlat: továbbra is megállapodhatnak a felek, hogy a bérpótlékok alapja ne az alapbér legyen (hanem akár kevesebb, pl a mindenkori minimálbér, vagy az alapbér fele stb.)  /Mt. 139. § (2)/.

16. Egyes rendkívüli munkák bérpótlékai helyett a felek megállapodhatnak egyező mértékű szabadidő biztosításában is /Mt. 143. § (1)/.

17. A pihenőidővel megváltott rendkívüli munka a felek megállapodása alapján kiadható akár a következő naptári év végéig is/Mt. 143. § (6)/.

18. Munkaszerződésben szükséges rögzíteni, ha a felek az új alapbéresített bérpótlékkal, illetve a pótlékátalánnyal és nem a tételes bérpótlékokkal kívánnak elszámolni az alapbéren túli juttatások tekintetében /Mt. 145. § (2)/.

19. A díjazás mértékéről is megállapodhatnak a felek abban az esetben, ha a munkavállaló saját kérésére, de a munkáltató hozzájárulásával mentesül a munkavégzési kötelezettség alól /Mt. 146. § (2)/.

20. Egyenlőtlen munkaidő-beosztás és órabér alkalmazása esetén meg lehet állapodni, hogy a munkabér elszámolás ne az „állandó osztószámmal” történjen. /Mt. 156. § (1)/.

21. Amennyiben készpénzben történik a munkabér kifizetése, a felek megállapodhatnak a törvényben előírt szigorú fizetési szabályoktól való eltérésről /Mt. 159. § (1)-(6)/.

22. Amennyiben munkáltató a munkavállalót leltárfelelős munkakörben kívánja foglalkoztatni, erről meg kell állapodniuk (írásban) /Mt. 182. § (2) a)/.

23. Új jogintézmény a munkavállalói biztosíték, amelyről a feleknek meg kell állapodni, ha azt alkalmazni szeretnék. /Mt. 189. §/.

Az úgynevezett atipikus munkaviszonyokhoz kapcsolódóan – Mt. XV-XVII. fejezetei –további megállapodási lehetőségek is szóba jöhetnek, azt azok valamelyikét alkalmazó munkáltatóknak érdemes elmélyülni a tanulmányozásukban.

Természetesen a joggal való visszaélés tilos, és be kell tartani azokat az általános magatartási követelményeket, amelyet az új Mt-ben már közvetlenül is megtalálunk a bevezető rendelkezések között: a rendeltetésszerű joggyakorlás, a méltányos mérlegelés, az elvárhatóság, illetve, a jogok gyakorlásának azon módja, amellyel aránytalan sérelmet nem szenved a másik fél. 

Amennyiben cégre szabott megoldásokra vagy csak egyszerűen segítségre van szüksége, készséggel áll rendelkezésére az Edutax Kft. szakértői csapata.
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